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1. Visie 

EasyLearnScholing is een kleinschalige particuliere Nederlandstalige school 
(homescholing). Iedere leerling is uniek en volgt onderwijs op zijn of haar niveau. Bij 
EasyLearnScholing hebben de kinderen ook de mogelijkheid om met de verschillende 
vakken, met verschillende niveau's te werken. Ook doorstromen naar een hoger niveau 
(klas of groep) in eenzelfde schooljaar behoort tot de mogelijkheden.  

Bij EasyLearnScholing blijf je nooit zitten, ieder kind kan zich ontwikkelen op zijn of haar 
eigen tempo.  

Wij bieden Nederlandstalig onderwijs met de mogelijkheid om een vreemde taal, zoals 
Engels en of Spaans erbij te leren. We gebruiken de Nederlandstalige geaccrediteerde 
materialen zoals werk, leer en leesboeken en de diverse software van verschillende 
geaccrediteerde uitgeverijen uit Nederland zoals Zwijsen, Noordhoff, Thiememeulenhof 
enz. die via basispoort beschikbaar worden gesteld.  

Wij besteden niet alleen aandacht aan de cognitieve ontwikkeling, maar zeker ook de 
creatieve, zintuigelijke, motorische en sociale ontwikkeling van een kind. Dit doen we mede 
door het geven van muzikale, yogalessen en burgerschapslessen. 

2. Respectvol samenwerken, open communiceren en opvoeden. 

Bij Easylearnscholing geloven we dat leren pas echt lukt als iedereen zich welkom en 
gewaardeerd voelt. Bij Easylearnscholing staan respect, betrokkenheid en open 
communicatie centraal. Easylearnscholing is een plek waar respect, betrokkenheid en 
gezamenlijke opvoeding samenkomen. Ouders, leerlingen en teamleden werken als 
partners aan een veilige, inspirerende leeromgeving waarin de leerlingen zich gehoord 
voelen en kunnen groeien. Samen zorgen we voor een veilige, warme plek waar kinderen  
kunnen ontdekken en zichzelf mogen zijn. 

3. Groepsgrootte  

De gemiddelde groepsgrootte ligt tussen de 15 en 20 leerlingen. We zoeken altijd naar 
oplossingen om de kwaliteit van onderwijs te garanderen. 
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4. Prijsbeleid/schoolgeld/schoolmaterialen en software 

Easylearnscholing is een particulier gefinancierde school. Met het schoolgeld worden alle 
kosten van school betaald: huisvesting, water, electriciteit, internet, salarissen en 
schooluitjes (soms met eigen bijdrage). Het personeel wordt ingezet afhankelijk van het 
aantal leerlingen die geplaatst zijn bij Easylearnscholing. Easylearnscholing vraagt een 
jaarlijkse bijdrage voor schoolgeld. Het is mogelijk om deze betaling in overleg met de 
schoolleiding per jaar, per half jaar (2 x), per kwartaal (4 x) of per maand (12 x) te voldoen. 
Dit wordt vastgelegd in een jaarlijkse overeenkomst.  

Berekening opzegtermijn bij uitstroom gedurende een schooljaar 

Leerlingen die tussentijds in het schooljaar de school zullen verlaten, hebben een 
opzegtermijn van minimaal 1 maand en betalen: 

- 1 maand schoolgeld bij vertrek voor 1 oktober 2025 
- 2 maanden schoolgeld bij vertrek na 1 oktober 2025 

1 oktober is de teldatum van de leerplicht om kinderen aan te melden voor een school. Bij 
vertrek voor 1 oktober is het misschien nog mogelijk om een andere leerling van de 
wachtlijst te plaatsen. Na 1 oktober is dat minder makkelijk.  

Bij onverwacht vertrek van school tijdens het schooljaar is teruggave van de maandelijks 
betaalde schoolgelden voor opzegging, niet mogelijk. Bij gekozen betalingen anders dan 
per maand zal dit persoonlijk overlegd worden, maar blijft de regel terugbetaling van 
betaalde schoolgelden voor opzegging is niet mogelijk. Het schoolgeld blijft ook volledig 
invorderbaar, als de maanden voor opzegging, nog niet volledig betaald zijn. 

Schoolmaterialen en software 

EasyLearnScholing vraagt een jaarlijkse vaste bijdrage voor de aanschaf van materialen en 
software, elk jaar te betalen voor 1 april, zodat de bestelling voor 15 april gedaan kan 
worden en de materialen op tijd voor het nieuwe schooljaar geleverd kunnen worden. Bij 
het onverwacht vertrek van school na bestelling en/of levering van de materialen en 
software, wordt er gekeken naar de materialen van de leerling die al zijn gebruikt en 
materialen van de leerlingen die nog niet zijn gebruikt en meegegeven. De software wordt 
ontkoppeld.  
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5. Leerplicht en afwezigheid 

De leerplichtwet Aruba heeft een bepaalde verlofregeling en is van toepassing op leerlingen 
van 4 t/m 16 jaar. Verlof kan schriftelijk aangevraagd worden. Verlof zonder vooraf 
toestemming te hebben verkregen, wordt aangemerkt als ongeoorloofd verzuim.  

6. Vaccinatiebeleid  

Easylearnscholing volgt het inentingsprogramma van JGZ. Mocht uw kind in aanmerking 
komen voor een vaccinatie, dan ontvangt u hierover een brief met informatie, waarin u 
wordt gevraagd om toestemming te geven voor de vaccinatie. Geeft u geen toestemming, 
dan wordt uw kind niet gevaccineerd. 

7. Schoolomgeving regels 

Wij komen met de leerlingen samen in het begin van het schooljaar om de schoolomgeving 
regels te bespreken en opnieuw te bedenken en te herhalen.  

De schoolomgeving regels zijn: 

- We spelen met elkaar 
- We zijn eerlijk 
- We zijn vriendelijk naar elkaar 
- We raken elkaar of elkaars spullen niet aan, als de ander dat niet wilt of fijn vindt.   
- We spreken iemand aan als iemand iets doet wat je niet leuk vindt of als iemand de 

regels en afspraken niet volgt 
 

8. Aanpak bij onenigheden 
• Eerst proberen de leerlingen het zelf op te lossen.  
• We stimuleren de leerlingen om, op het moment dat de leerlingen er niet zelf 

uitkomen, naar de onderwijskundige of schoolleiding te gaan  
• De onderwijsgevende / schoolleiding  brengt de leerlingen bij elkaar en gaat een 

gesprek met hun aan en probeert het samen op te lossen en (nieuwe) afspraken te 
maken. Dit is belangrijk zodat de leerlingen zich bewust worden van hun 
ongewenste gedrag en wat dat voor gevolgen kan hebben voor de andere leerlingen 
en schoolomgeving.  
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• Mochten deze onenigheden niet opgelost kunnen worden op dat moment, dan 
kunnen we aan de leerlingen vragen om op papier te schrijven wat hun rol was in de 
onenigheid en hoe ze die zouden kunnen oplossen.  

• Bij herhaaldelijk ongewenst gedrag zal een gesprek met de ouders plaatsvinden. Wij 
vragen de medewerking aan de ouders om een oplossing te kunnen bedenken om 
een einde aan dat ongewenst gedrag te maken. 

• Bij herhaaldelijke of ernstige conflicten kan het nodig zijn om de leerling tijdelijk te 
verwijderingen van school, om de leerling te laten nadenken en / of emoties te 
reguleren, als het niet binnen korte tijd hersteld kan zijn. 

• Als aan de leerling en de ouders/verzorgers herhaaldelijk duidelijk gemaakt is dat 
het ongewenst gedrag niet acceptabel is, maar het gedrag niet verbetert, kan de 
schoolleiding de beslissing nemen tot schorsing van een leerling. De ouders zullen 
mondeling zowel schriftelijk op de hoogte gesteld. Schorsing kan plaatsvinden voor 
één of enkele dagen. De  schoolleiding meldt de situatie aan de 
leerplichtambtenaar en aan de inspectie.  

• In het uiterste geval kan er over gegaan worden naar definitieve verwijdering, 
wanneer het gedrag van een leerling (of van zijn ouders/verzorgers), ondanks 
eerdere gedragsafspraken en ondanks een laatste waarschuwing, niet verbetert, of 
er sprake is van agressief gedrag, bedreiging, vandalisme, seksuele intimidatie, 
(herhaalde) intimidatie van medewerkers of schoolleiding etc.. en de veiligheid van 
de overige leerlingen en onderwijskundige / schoolleiding niet meer gegarandeerd 
kunnen worden of als schoolgelden niet voldaan zijn. De ouders/verzorgers worden 
uitgenodigd middels een brief waarin het voornemen van definitieve verwijdering 
wordt benoemd en uitgenodigd voor een gesprek. Ook de reden en het doel van het 
gesprek om over te gaan tot definitieve verwijdering wordt in de brief aangegeven. 
Van het gesprek wordt een verslag gemaakt. De schoolleiding informeert de 
leerplichtambtenaar en de Inspectie van het Onderwijs. 

 

Voor uitgebreidere informatie verwijs ik u ook naar de website van Easylearnscholing. 

www.easylearnscholing.com 

 

http://www.easylearnscholing.com/

